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Positive Psychology for Every Teacher
15-20.04.2024, Ljubljana, Slovenia
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Sasa Bogataj Suljanovié



Obiective

o dezvoltarea rezilientei si a bunastarii elevilor;

e cresterea concentrarii si angajamentului asupra sarcinilor
de invatare;

e cunoasterea sistemelor educationale din alte tari;

e vizitd de studiu;

» iesirea din zona de confort.
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/ WELL-BEING

influenteazd modul in care

: “Well-being is a state of happiness and \ with low levels of d
y overall good physical and mental health and & & or good quality of
2019). \ ke a wor
1d
struiw themselye,

4 “Well-being is a positive state experienced by individ L cocieties. 9 bmutigf:}];ggh‘ ﬂnz N ] - 5

health, it is a resource for daily life and is determined b 600 e‘: Star 8 a n I m [

apvironmental conditions. Well-being encompasses quality and I s I m I m S I n e
yeople and societies to contribute to the world with a sense i one Payge, 7 -

wrpose” (WHO, 2024).

Nell-being is defined according to how well a person lives accordi C o m o \ ¥4 -
sture or potential” (Waterman, 1993). p t t h - I
A rtam si sunt cheile pentru

a fi cel mai bun sine al nostru.
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Ziua 2: Growth mindset - 5
Emotions "/t
e oamenii cred ca abilititile lor cele ¢ emotiile pozitive le pot oferi e|evi|’c{;
mai de baza pot fi dezvoltate un sentiment de constientizare,
prin daruire si munca grea; motivatie si gratificare;

i/f e aceastd viziune creeazd motivatie, ¢ cresetrea si cultivarea sentimentelor
"/ productivitate si dragoste pentru precum bucuria, seninatatea,

recunostinta, admiratia si speranta.




o imp|ementarea strategii|or la clasa pentru’a 4 )

— ching in (Higher) Education creste gradu| de constientizare in re|ai,:ii: 4 ‘“
Growth Mindset Teac ing in (A1
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e incurajand relatiile pozitive bazate pe
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J=; ca faciliteaza invatarea in colaborare, ci si

BEME . previn violenta si agresiunea.




Ziua 4: Teaching resilience _=
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o | e dezvolta cele sapte abilitati
e rezilienta este capacitatea _ i _ _
esentiale ale rezilientei elevilor lor:

noastra de a reveni din F.. _
constientizarea si autoreglementarea

stresul vietii; : _

emotionald, controlul impulsurilor,
* nu este vorba de a evita g . & 4
optimismul, gandirea flexibila si

stresul, ci de a invata sa 8 _ Y

precisa, empatia, autoeﬁcamtatea,

prosperi in ciuda lui. . y
conectarea si implicarea in

activitatile practice.



o Huxul este o stare in care

oamenii sunt atat de implicati

intr-o activitate incat nimic AQUARIUM METHOD

g . Introduce the topic.
a Itceva N U pa I'e Sa Contele, . Five chairs are placed in g circle,
- The students sjt o four chair
They discuss the topic.

® a p rO Fu n d ea Za [ nva ta rea §| . Ifany of the standing students would add anything, he or she sits on

an empty chair.

S, one chair is empty,

If anyone from the sitting students has nothing to add, he goes out.

Tncu rajeaZE intereSUI pe term en Students who stand just listen and do not comment.

lung pentru un subiect.
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Erasmus+ A

A debutat cu vizitarea Bisericii Sfintii Constantin si Elena — cea

mai veche biserica ridicata in acest oras, ar fi fost fondata in

anul 337, sub conducerea imparatului roman Constantin.




Ziua 2

Amfiteatrul Roman, unul dintre cele mai vizitate obiecti ristice

din Plovdiv si care dateaza incd din secolul al ll-lea, fiind una

dintre cele mai vechi constructii de pe tot teritoriul bulgaresc.
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Dedicats ” “
activitatilor Eco;
elevii avand ca

obiectiv ecologizarea

Parcului din

vecinitatea locului

de cazare.




Ziua 4
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Ultima zi a culminat cu vizita la Sco‘éj)a“
Inovativa Konstantin Velichkov.

Aiici elevii si profesorii au fost primiti

cu real interes de colegii bulgari si au

aflat de ce aceasta scoala poarta

numele marelui Konstantin Velichkov.




Ziua 5

Ultima oprire din agenda mobilitatii a fost in -
minunatul oras Velico Tamovo, unde am vizitat
Cetatea Tsarevets, un loc care a impresionat prin

intindere si istorie, atat pe elevi, cat si pe profesori.

g -

L







Art For Inclusion _ 4
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Obiective

7| A
e Tncurajarea profesorilor sa implice elevii in mecanisme practice de invatare,¢ ,‘

A
printr-o abordare participativa si creativa; 4
o dezvoltarea competentelor privind aplicarea artei si tehnicilor in diferite ‘/)
cadre formale pentru a incuraja incluziunea;

« intelegerea dimensiunilor integrarii, identitatii si apartenente:i;

o dezvoltarea abilitatilor de dialog, toleranta si colaborare;
o promovarea utilizarii instrumentelor de mediere si negociere, in lupta

impotriva excluderii persoanelor cu mai putine oportunitati.

=



Ziua 1: Culture and
interculturality

» evaluarea nevoilor si asteptarilor;
e jocuri interculturale;
e Cum sa comunici si sa conectez;

e conexiune intre cultura si incluziune;

» stereotipuri si prejudecati in sala de clasa;

valori culturale si de grup;



e harta conceptuala colaborativa: Ce este o sala de clasa incluziva?
e includerea completa versus includerea partial3;

e resurse de artd, suporturi pentru invatare.




Ziua 3: Art in outdoor
enviroments

o Ce este incluziunea si ce este
nevoie pentru ca aceasta sa
functioneze?

e Arta prin activitati in aer liber;

e Cum poate fi benefica arta

pentru sanatatea mentala?




Ziua 4: Non-formal
methods for inclusion

o identificarea rolului si responsabilitatii
pentru scoala si profesori;
o explorarea oportunitatii pentru

colaborarea cu familiile elevilor;
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e intelegerea diferentelor in educatia

incluziva.




Ziua 5: Conflict managemen
ww—— and mediation
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o conflictul in clasa — metoda teatrului forum;
e introducere in mediere;

 mediere si negociere: diferente in abordari.
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